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Parce que le liavail ne dodl pas abimern

George Saulterre

Programme de formation : Les violences sexuelles au travail. Les
fondements.

Septembre 2024
Objectifs généraux :

Si les révélations médiatiques de violences sexuelles se multiplient ces dernieres années, la prise de
conscience de ce que sont les violences sexuelles demeure lente et complexe. Comment distinguer ce qui
releve d’une blague, d’un comportement de séduction, de sexisme ou de violences sexuelles ? Cette

sensibilisation vous donnera les informations-clés pour débuter votre réflexion sur ces situations et engager
I’action de prévention.

Le sexisme comme le racisme commence par la
généralisation. C’est-a-dire la bétise. C. Collange

Objectifs pédagogigues :
@ Maitriser les notions de genre et de sexe

@ Comprendre I’impact des stéréotypes sur les violences sexuelles
@ Savoir distinguer les différentes formes des violences sexuelles
@ Connaitre le cadre reglementaire

@ Maitriser la notion de consentement

@ Appréhender les impacts des violences sexuelles

@ Savoir que faire, que I’on soit victime, témoin ou employeur

Public et prérequis :
Aucun prérequis
Tout public — possibilité d’organiser des groupes spécifiques (dirigeants, CSE, salariés, ...)

Organisation pratique :

Lieu : intra-entreprise

Distantiel : possible

Dates : A définir

Durée : 3h30

Horaires : 8h30-12h00

Matériel nécessaire : papier, stylo

Livrables : supports numeériques remis a chaque stagiaire dont audio, vidéo, études de cas
Moyens techniques : vidéoprojecteur, ordinateur, paperboard/tableau blanc

Colit :
700 euros HT

Exonéré de TVA selon I’article 261.4.4 du CGl
Frais de déplacement en sus
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1. Introduction : animation participative « Ou en étes-vous »

2. Les reperes
v Maitriser les notions de genre, de sexe

v' Comprendre les mécanismes des stéréotypes et leurs impacts sur les violences
sexuelles
3. Définir et reconnaitre les violences sexuelles
Connaitre le cadre légal
Se représenter les données nationales en matiére de violences sexuelles
Savoir distinguer violences sexuelles et violences sexistes
Définir et reconnaitre les différentes formes de sexisme

ANENE R

4. Le consentement
v' Définir le consentement et savoir le reconnaitre

5. Les impacts des violences sexuelles
v" Dans I’immédiat
v" Adistance

6. Les actions face aux violences sexuelles
v' Les actions lorsqu’on est victime
v" Les actions lorsqu’on est témoin
v' Les obligations de I’employeur

Atelier collectif animé de maniére interactive
Visée pratique et concréte

Vidéos et temoignages

Transmission d’outils clés en main

Nadege Guidou, docteure en psychologie du travail et des organisations

Dirigeante du cabinet TRANSITION

Plus de 20 ans d’expérience de terrain au plus pres des entreprises et des salariés, tous
secteurs d’activité¢ confondus (public, prive, associatif)

Chercheure associee au laboratoire du GRePS, université Lyon 2

Praticienne EMDR France accréditée

Tour de table a chaud et questionnaire de satisfaction
Questionnaire d’évaluation des compétences acquises
Attestation de formation remise a chaque stagiaire
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